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Rolle, Aufgaben & Wirkung als eFacilitator

Durchführung, Vor- und Nachbereitung virtueller Veranstaltungen

Rolle als eFacilitator

Didaktik & Konzeption von digitalen Moderationen

Ausgewählte eFacilitation Techniken & Tools, z.B. Check In,
Check Out & Breakout Sessions

Do‘s & Don‘ts, praktische Checklisten

Interaktionsmöglichkeiten digitaler Tools

Ergebnisdokumentation im virtuellen Raum

Umfragen & Feedback-Prozesse

Ziel:

Das Ziel der Weiterbildung zum eFacilitator (WCTC) ist es, 
Teilnehmende mit praktischer Moderationserfahrung in 
Präsenzveranstaltungen auch für die Durchführung von 
Workshops und Moderationen im virtuellen Raum fit zu 
machen. Die Teilnehmenden lernen in der Weiterbildung, 
virtuelle Moderationen professionell, sicher und souverän 
durchzuführen, unter Einsatz von für die virtuelle Moderation 
geeigneten Formaten & Techniken. 

Start: Do., 25. Juni 2020, 16.30 - 19.30 Uhr

Termine: 5 Module à 3h ab 16.30 Uhr, 
letzter Termin (Prüfung) am 23. Juli 2020

Abschluss: Geprüfter eFacilitator (WCTC)

Preis: 690 € (zzgl. 19% Mwst.)

Ablauf & Termine

Geprüfter eFacilitator (WCTC)
Virtuelle Moderationen souverän durchführen

Inhalte
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WWW.WILD-CONSULTING.DE

Konrad-Zuse-Platz 9, 53227 Bonn
Tel.: 0228 910 752 0
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KONTAKT

Julia Schwarzer-Wild
0160 97 93 75 70

j.schwarzer-wild@wild-consulting.de

Ann-Kathrin Falkenroth-Steinbach
0179 42 33 935

a.falkenroth@wild-consulting.de 
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