
Das Ziel der Weiterbildung zum eCoach (WCTC) ist es, Teilnehmende mit 
Präsenz-Coachingerfahrung für die professionelle Durchführung von Coachings
im virtuellen Raum zu befähigen.
Sie lernen in der Weiterbildung, virtuelle Coachings sicher und souverän 
durchzuführen - unter Einsatz von für das digitale Coaching geeigneten Formaten 
& Techniken. 

Für wen ist die Weiterbildung geeignet?

Ziele der digitalen Weiterbildung 

Die Weiterbildung richtet sich an Coaches, die …
• sich und ihre Kompetenzen permanent weiterentwickeln möchten. 
• Interesse an der digitalen Arbeit als Coach haben.
• virtuelle Coachingtechniken und Tools in ihre praktische Coachingarbeit 

integrieren möchten, z.B. durch hybride oder rein virtuelle 
Coachingangebote. Die Toolbox zielt auf die Arbeit mit Einzelpersonen 
ab. Sie kann auch im virtuellen Teamcoaching eingesetzt werden.

Geprüfter eCoach (WCTC)
Virtuelle Coachings souverän 
durchführen

Einführung und Besonderheiten des eCoachings

Technik, Organisation & Co.:
Voraussetzungen für virtuelles Coaching

Beziehungsaufbau & Steuerung virtueller Coaching-Prozesse

Interaktionsmöglichkeiten virtueller Medien & Coaching-Tools

Virtuelle Coaching-Toolbox:
Methoden & Formate für erfolgreiches eCoaching

Mein Business als eCoach

Inhaltsübersicht
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1. Praktische eCoaching-Knowhow-Impulse & Insights
2. Vermittlung von eCoaching Tools & Formaten
3. Durchführung von Demo-Live-eCoachings durch die Trainerin
4. Einüben von eCoaching-Formaten durch die Teilnehmenden

unter Supervision mit Entwicklungsfeedback
5. Best Practice Sharing zwischen den Teilnehmenden
6. Abschlussprüfung

Aufbau des Trainings zum eCoach

Beispielhafte Inhalte der eCoaching Weiterbildung

Think-Feel-Act-Modell Virtuelle Timeline-Arbeit
Coaching-Arbeit mit dem 

Online-Systembrett

Einsatz von virtuellen 
Tools & Templates

Systemisches 360 Grad 
Feedback

Einsatz von Miro & Co im 
Coaching System-Modellierung

Einsatz von 3D-
Animationen zur 
Visualisierung im 

eCoaching

Transfer von Präsenz-
Coaching-Tools in die 

virtuelle Welt, z.B. 
Inneres Team



Investment

990,- € zzgl. gesetzl. MwSt. (Prüfungsgebühr inkludiert)

Teilnahme-Unterlagen, Arbeitsmaterialien, sowie eine Trainingslizenz für das
Online-Systembrett sind im Preis inkludiert.

Anmeldungen (begrenzte Teilnehmerzahl) nehmen wir gerne per Mail unter
info@wild-consulting.de an.

Tool-Box für virtuelle Coachings Termin & Ort

Die Weiterbildung wird virtuell über Zoom 
durchgeführt

Seminarzeiten:
Tag 1: 17.00 – 21.00 Uhr 
Tag 2: 10.00 – 19.00 Uhr
Tag 3: 9.00 – 17.00 Uhr
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Trainerin 

Julia Schwarzer-Wild

Leiterin Wild Akademie 
Erfahrener eCoach

Ausbildungsleiterin Business Coaching-Ausbildung

Termine:
Fr., 16.- So., 18. August 2024

EMDR-Techniken im digitalen Coaching

Digitale Embodiment Techniken

Einsatz hypnotischer Suggestionen im eCoaching

Provokatives Coaching im virtuellen Raum

Digitale Einleitung der Arbeit mit dem inneren Kind

Digitale Entscheidungsmatrix

Think-Feel-Act Modell

Strukturaufstellungen und Circles of Influence

mit dem Online-Systembrett

Das Walt Disney Format in der virtuellen Anwendung

Systemisches 360-Grad-Feedback im eCoaching

Digitale Ikigai-Formate 
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