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Geprüfter eCoach (WCTC)
Virtuelle Coachings souverän durchführen

Digitale Weiterbildung für Business Coaches
im Zeitraum vom 16.-18.08.2024
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• Einführung und Besonderheiten des eCoachings

• Technik, Organisation & Co.:
Voraussetzungen für virtuelles Coaching

• Beziehungsaufbau & Steuerung virtueller Coaching-Prozesse

• Interaktionsmöglichkeiten virtueller Medien & Coaching-Tools

• Virtuelle Coaching-Toolbox:
Methoden & Formate für erfolgreiches eCoaching

• Mein Business als eCoach

Ziel:

Das Ziel der Weiterbildung zum eCoach (WCTC) ist es, 
Teilnehmende mit Coachingerfahrung für die professionelle 
Durchführung von Coachings im virtuellen Raum zu befähigen.

Die Teilnehmenden lernen in der Weiterbildung, virtuelle 
Coachings sicher und souverän durchzuführen - unter Einsatz 
von für das virtuelle Coaching geeigneten Formaten & 
Techniken. 

Start: Freitag, 16. August 2024, 17.00 – 21.00 Uhr

Termine: 2,5 Ausbildungstage über Zoom

Abschluss: Geprüfter eCoach (WCTC) 

Gebühr: 990,- € zzgl. gesetzl. MwSt. (Prüfungsgebühr inkludiert)

Kursbeginn & Teilnahme

Geprüfter eCoach (WCTC)
Virtuelle Coachings souverän durchführen

Inhalte
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Tag 1: Freitag, 16.08.2024, 17.00 - 21.00 Uhr

Tag 2: Samstag, 17.08.2024, 10.00 - 19.00 Uhr

Tag 3: Sonntag, 18.08.2024, 09.00 - 17.00 Uhr

Termine

Geprüfter eCoach (WCTC)
Virtuelle Coachings souverän durchführen
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Geprüfter eCoach (WCTC)
Virtuelle Coachings souverän durchführen

Alle Teilnehmenden erhalten eine Online-
Systembrett-Lizenz für die Dauer der Ausbildung.

Aufbau der Trainings-Module Beispielhafte Inhalte der eCoaching Toolbox

Think-Feel-Act-
Modell

Virtuelle 
Timeline-Arbeit

Coaching-Arbeit 
mit dem Online-

Systembrett

Einsatz von 
virtuellen Tools & 

Templates

Systemisches 360 
Grad Feedback

Einsatz von Miro 
& Co im Coaching

Transfer von 
Präsenz-

Coaching-Tools in 
die virtuelle Welt, 
z.B. Inneres Team

System-
modellierung

Einsatz von 3D-
Animationen zur 
Visualisierung im 

eCoaching

1. Praktische eCoaching-Knowhow-Impulse & Insights
2. Vermittlung von eCoaching Tools & Formaten
3. Durchführung von Demo-Live-eCoachings durch die 

Trainerin
4. Einüben von eCoaching-Formaten durch die 

Teilnehmenden unter Supervision mit 
Entwicklungsfeedback

5. Best Practice Sharing zwischen den Teilnehmenden
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Geprüfter eCoach (WCTC)
Virtuelle Coachings souverän durchführen

Tool-Beispiel: Virtuelle Timeline

17.08.2024
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Geprüfter eCoach (WCTC)
Virtuelle Coachings souverän durchführen

Tool-Beispiel: Systemmodellierung
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Geprüfter eCoach (WCTC)
Virtuelle Coachings souverän durchführen

Tool-Beispiel: Problem-Lösung-Strukturaufstellung mit 3D-Animationen
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WWW.WILD-CONSULTING.DE

Wild Consulting Training Coaching GmbH

Wir freuen uns auf die Weiterbildung mit Euch!

KONTAKT

Julia Schwarzer-Wild
0160 97 93 75 70

j.schwarzer-wild@wild-consulting.de

Let‘s go virtual.

http://www.wild-consulting.de/
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